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Leistungen im Fach WP Arbeitslehre Technik

Mündliche Leistungen 15%
Bewertung des fertigen Produktes
Arbeitsverhalten 15%
Klassenarbeiten 30%
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Mündliche Leistungen 

 Mitarbeit im Unterricht (EA: z.B. Meldungen; PA: z.B. gemeinsame Arbeit bei 
PA-Aufgabenstellungen)) 

 Zusatzaufgaben (EA / PA) 

  Mitarbeit bei mündlichen Problemlösungsprozessen 

 Ergebnispräsentation (SuS-Vortrag ) 

Bewertung des fertigen Produktes 

 Einhaltung der Arbeitsschritte 

 Sorgfalt (z.B. Umgang mit Werkzeugen,...) 

 Schwierigkeitsgrad der Herstellung (bei eigenen Produkten) 

 Einhaltung des vorgegebenen Zeitrahmens 

 fachgerechte Bearbeitung (des fertigen Produktes) 
 

Arbeitsverhalten 

 Kooperationsfähigkeit und Hilfsbereitschaft 

 Kontinuität und Ausdauer 

 sorgfältiger, sachgerechter Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und 
Materialien 

 Selbständigkeit 

 Ordnung am Arbeitsplatz 

 Mappenführung 

 Einhalten der Sicherheitsregeln 
 

Anzahl der Klassenarbeiten und Tests 

 Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 

Anzahl   4 4 4 4 

Dauer   45 min 45 min 45 min 45 min 

 

Besonderheiten 
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 Eine Klassenarbeit im Schuljahr kann durch eine praktische Arbeit ersetzt 
werden 
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Prozentzahlen und Noten 

Noten 1 2 3 4 5 6 
Prozentangaben 87% 73% 59% 45% 18% <18% 

 

Anforderungen an Formate, die eine Klassenarbeit/ einen Test ersetzen  

 Informatik-Mappe:  
o Vollständigkeit: 50% 
o Inhaltsverzeichnis: 30% 
o Form / Zustand: 20% 
o Benotung: 10%-Schema (s.o.) 

 Individuelle Projekte: 
Kriteriengeleitete Benotung (1-6) 
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Beispiele für Bewertungen bitte im Word-Format anhängen 


